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An die

Kammer fir Arbeiter und
Angestelite fir Vorarlberg
zH Herrn Armin Knittel
Widnau 2-4

6800 Feldkirch

Feldkirch, 30.05.2025

Bericht zu vereinbarten Untersuchungshandlungen zur Meldung gemaR Lobbying- und
Interessensvertretungs-Transparenz-Gesetz (LobbyG)

Wir haben die mit Innen vereinbarten und im Folgenden aufgelisteten Untersuchungshandlun-
gen durchgefiihrt.

Zweck der Untersuchungshandlungen

Die durchgefiihrten Untersuchungshandiungen dienen nur dazu, Sie bei der Meldung gem.
LobbyG zu unterstiitzen, und sind diejenigen, mit deren Durchflihrung Sie uns in einem ge-
sonderten Auftragsschreiben beauftragt haben:

1. Wir haben die Ubergebenen Unterlagen aus der Personalverrechnung auf Zuordnung
zu den zutreffenden Personen Uberpriift.

2. Wir haben die Ubergebenen Unterlagen aus der Personalverrechnung auf Richtigkeit
der zugeordneten Betrdge lberprift.
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Untersuchungshandlungen und Ergebnisse

Im Folgenden geben wir unsere Ergebnisse zu den oben genannten Untersuchungshandlun-
gen (in gleichlautender Nummerierung) wieder:

1. Die verglichenen Namen laut beigefligter Liste stimmen mit entsprechend zugeordne-
ten Salden der Personalkosten Uiberein.

2. Die verglichenen Betrage laut beigefligter Liste stimmen mit entsprechend zugeordne-
ten Salden der Personalkosten Uberein.

Die Personalkosten sind mit 75 % anzusetzen und durch den 5%igen Zuschlag fir geschétzte
Overhead-Kosten zu erhthen.

Wir bestatigen daher die Richtigkeit der von der Kammer flir Arbeiter und Angestellte fir Vor-
ariberg erstellten Meldung im Sinne des LobbyG.

Verantwortlichkeiten des Auftraggebers und des Auftragnehmers

Unser Auftrag wurde unter Beachtung der dsterreichischen berufsiiblichen Grundsatze zu ver-
einbarten Untersuchungshandlungen (KFS/PG 14) durchgefthrt.

Wir sind Abschlusspriifer der Gesellschaft, und daher in Ubereinstimmung mit den einschlégi-
gen berufsstandischen Vorschriften unabhangig.]

Da die oben genannten Untersuchungshandlungen weder eine Priifung, pruferische Durch-
sicht oder sonstige Priifung in Ubereinstimmung mit ésterreichischen Grundsétzen noch mit
den International Standards on Auditing (ISA), International Standards on Review Engage-
ments (ISRE) oder International Standards on Assurance Engagements (ISAE) darstellen, ge-
ben wir keine Zusicherung iiber Meldung gem. LobbyG zum 30.05.2025 ab.

Wenn wir zusatzliche Untersuchungshandlungen vorgenommen oder eine Priifung, priiferi-
sche Durchsicht oder sonstige Priifung durchgefihrt hatten, waren von uns mdglicherweise
andere Sachverhalte festgestelit worden, (iber die lhnen dann berichtet worden wére. Folglich
machen wir keine Aussagen dar{iber, ob die von uns durchgefiihrten Tatigkeiten flur Ihre Zwe-
cke ausreichend sind. Die durchgefiihrten Untersuchungshandlungen sind mdglicherweise
nicht fir andere Zwecke geeignet. Dieser Bericht bezieht sich nur auf die oben beschriebenen
Konten und Posten und erstreckt sich nicht auf Abschllisse der Kammer fiir Arbeiter und An-
gestellte fur Vorarlberg.

Sie sind fiir die Erstellung der Meldung gem. LobbyG, zu dem die vereinbarten Untersuchungs-
handlungen durchgefiihrt werden, in Ubereinstimmung mit der Darstellung der Personalver-
rechnung verantwortlich. Sie sind flr die Auswahl der durchgefiihrten Untersuchungshandlun-
gen verantwortlich und dafiir, dass diese flr Ihre Zwecke geeignet sind.

Verwendungsbeschrankung

Diese Untersuchungshandlungen dienen dazu, lhr Unternehmen beim Nachweis der Meldung
gem. LobbyG zu unterstiitzen. Unser Bericht zu den Untersuchungshandlungen darf nur an
die Kammer flr Arbeiter und Angestellte und ausschlieRlich unter der Bedingung weitergege-
ben werden, dass unsere Gesamtverantwortung lhnen sowie jedem weiteren Empfanger, der
den Bericht mit unserer Zustimmung erhalt, gegeniiber insgesamt auf den Betrag beschréankt
ist, der sich aus den anliegenden ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhand-
berufe” (,AAB“) ergibt. Eine auszugsweise Weitergabe des Berichts (zB von Beilagen zum
Bericht) ist nicht gestattet.

Da unser Bericht ausschlieRlich im Auftrag und im Interesse des Auftraggebers erstellt wird,
bildet er keine Grundlage fiir ein allfalliges Vertrauen anderer dritter Personen auf seinen In-
halt. Anspriiche anderer dritter Personen kénnen daher daraus nicht abgeleitet werden.
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Dementsprechend darf dieser Bericht weder génzlich noch auszugsweise ohne unser aus-
driickliches Einverstandnis an andere Dritte weitergegeben werden.]

Da unser Bericht nicht zur Verdffentlichung bestimmt ist, darf er weder ganz noch teilweise in
einem der Offentlichkeit zugénglichen Dokument, im Internet oder in anderen an die Offent-
lichkeit gerichteten Medien veréffentlicht oder in solchen Veroffentlichungen auf inn Bezug ge-
nommen werden.

Der Bericht spiegelt den Stand der Erkenntnisse wider, die zum Zeitpunkt der Erstellung vor-
lagen. Eine Aktualisierung des Berichts ist nicht Gegenstand der Beauftragung und dement-
sprechend nicht vorgesehen. Eine Verpflichtung, Sie auf neuere Erkenntnisse und Entwick-
lungen hinzuweisen, tbernehmen wir nicht.

Auftragsbedingungen

Wir erstatten diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrags, dem auch
mit Wirkung gegeniiber Dritten die diesem Bericht beigefligten AAB zugrunde liegen.

Feldkirch, am 30.05.2025

HERBURGER|FRE! & PARTNER
Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatupgs GmbH & Co KG

R
(Mag. Markus|Herburger)

Beilagen
Aufstellung Bezlige 2025

Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe (,LAAB")
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KAMMETF
K§W> (F R STEUERBERATER
LMD WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fr Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

(@) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Gber
vom zur Ausiibung eines Wirtschafistreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfihrung wvon
Rechisgeschaften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
+Auftraggeber’ genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fiir Auftrége, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Aufiraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehdrt. Fir Verbrauchergeschafte gemal
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/8GBI Nr.140 in
der derzeit giiltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthélt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzeinen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

L.TEIL
1. Umfang und Ausfihrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbeziglich eine detaillierte schrifiliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tétigkeiten:

a) Ausarbeilung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommen- oder
Korperschafisteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Aufiraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Aufiragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufslellungen und Nachweise, Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandiungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhdlt der Auftragnehmer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum iibernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu
nicht die Uberpriifung  etwaiger ~ besonderer ~ buchméRiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Beglinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieritber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen geman §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absétze (2) bis (4) gelten nicht Dbei
Sachverstandigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklérung Gber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiibrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfilllungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfuhrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieran zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmaRiger oder dauerhafter Basis bei seiner belrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschéaftichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieRlich ésterreichisches Recht zu beriicksichtigen; ausléndisches
Recht ist nur bei ausdriicklicher schriflicher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriflichen als auch mindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen ader
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10)  Der Auflraggeber ist verpflichtel dafiir Sorge zu lragen, dass die von
ihm zur Verfilgung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitel werden dirfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschliefllich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechilichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollméachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auflraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhdltnisses Mitarbeiter des Aufiragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhdltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des {ibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpfiichtet.

2. Aufilarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1)  Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfiihrung des
Aufirages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitg in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéngen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fiir die Unterlagen, Vorgénge und Umsténde, die erst
wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2)  Der Aufiragnehmer ist berechtigt, die ihm ereilten Auskinfie und
Ubergebenen  Unterlagen des  Aufiraggebers,  insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesanderten schriftlichen
Auftrag nicht verpfiichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen, Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestétigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keineriei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeilplane fiir die
Fertigstellung von Produkten des Aufiragnehmers oder Teilen davon sind
bestmogliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwalge Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils akiuelle
Kontakidaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben, Der
Aufiragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Konlakidaten
verlassen, insbesondere Zuslellung an die zuletzl bekannl gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1)  Der Auftraggeber ist verpfiichtet, alle Varkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Milarbeiter des
Auftragnehmers gefihrdel wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit 2u unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
libernehmen.,

(2) Der Aufraggeber nimmt 2ur Kenntnis, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang Inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Lelstungen (sowohl  Priffungs- als auch
Nichtpriffungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheils- oder AusschlieBungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem alifilligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die Obrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Obermittelt werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den
Aufiragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemal § 80Abs4Z2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspfiicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1)  (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Priifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schrifflicher
Bericht zu erstatten.

(2)  (Kommunikation an den Aufraggeber) Alle aufiragsbezogenen
Auskiinfle und Stellungnahmen, einschliefilich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfiillungsgehilfen oder Substitute (.berufliche AuRerungen®) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriflich erfolgen. Berufiiche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung 3hnlicher Formen der elekironischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieflich fir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuBierungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Aufraggeber (zB via E-Mail) in unverschiisselter Form vornimmt. Der
Aufiraggeber erkldrt, Ober die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation  verbundenen  Risiken (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittiung)
informiert zu sein. Der Aufiragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfilllungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elekironischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4)  (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Aufragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon - insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt, Auftrdge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-Jmiindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdricklich bestatigl Automatische
Ubermitiiungs- und Lesebestatigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestitigungen. Dies gilt insbesondere fur die
Ubermitlung von Bescheiden und anderen Informationen tber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Aufiragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter aufierhaib der Kanzlei giit nicht als Ubergabe.

(5  (Aligemein) Schriflich meint insoweit in Punkt 4 {2) nicht anderes
bestimmt, Schrifllichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschrifilichkeit). Eine
forigeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfiillt das Erfardernis der Schrifilichkeit (Sd § 886
ABGB (Unterschrifllichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6)  (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend  aligemeine  steuerrechtiche  und  aligemeine
wirlschaftsrechtliche  Informationen elektronisch (2B  per E-Mall)
{ibermittein. Der Auftraggeber nimmt zur Kenninis, dass er das Rechl hal,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1)  Der Aufiraggeber ist verpflichlet, dafir zu sorgen, dass die Im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer ersteliten Berichte, Gutachten,
Organisationspldne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fur Auflragszwecke (z.B. gemal §44 Abs 3 ESIG 1988)
verwendet werden, Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

miindlicher berufiicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schrifllichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schrifllicher als auch miindlicher beruflicher
Aulerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzulassig; ein
Verstoft berechtigt den Auftragnehmer zur frisllosen Kindigung aller noch
nicht durchgefiihrten Aufirége des Aufiraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Miangelbeseitigung

(1)  Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schrifllichen als
auch miindlichen berufiichen Aufterung zu beseitigen, und verpliichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstandigen. Er ist berechligt, auch
iber die urspriingliche berufliche ‘Auflerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

(2)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schrifiche berufliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandelen
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehischlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersalzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1) Samliche Haflungsregelungen gellen fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhdltnis, gleich aus welchem
Rechlsgrund. Der Auftragnehmer haftel fur Schaden im Zusammenhang
mit dem Aufiragsverhalinis (einschileBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsaltz und grober Fahrassigkeil. Die Anwendbarkeit des § 1298 Salz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeil betrigt die Ersatzpficht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mind icherungssumme der Berufshaftpfiichtversicherung gemalt §
11 Wirischafistreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die Beschrénkung der Haftung gemaf Punkl 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzeine Schadensfall umfasst samiliche
Folgen einer Pfiichiverletzung chne Ricksicht darauf, ob Schédden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind,
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pfichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechllichem und
wirschafllichem Zusammenhang stehen. Ein einheillicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er aul mehreren Pfiichtveretzungen
beruhl. Weiters ist, aufier bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fur entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder dhnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten van dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spétestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Priméar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichllich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpfiichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatziich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein farmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens  mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7)  Wird die Tatigkeil unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternsbmens,  durchgefiiht, so  gelten mit
Benachrichtigung des Auflraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewihrieistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Aufiraggeber abgelrelen, Der Auftragnehmer
haflet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8) EineHaftung des Auftragnehmers Dritten gegeniber istin jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Aufraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese dber diesen Umstand ausdriicklich aufzukiaren. Soweit



eln salcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuldssig ist oder elne
Haftung gegeniiber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
{ibermommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegeniber Dritten. Dritte konnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die {iber einen allfdlligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen, Die Haftungshachstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle
Geschadiglen, einschlieflich der Ersatzanspriiche des Aufiraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Aufraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter ven samtlichen Anspruchen Dritter
im Zusammenhang mil der Weitergabe schriftlicher als auch mundlicher
beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

{(9)  Punkt7 giltauch fiir alifallige Haftungsanspriiche des Aufiraggebers
im Zusammenhang mit dem Aufiragsverhaltnis gegentber Dritten
(Erfillungs: und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1)  Der Auftragnehmer ist gemaR § 80 WTBG 2017 verpflichtel, Uber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen 2u bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2) Sowait es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Aufiraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von seiner  beruflichen Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gulachten und sonstige
schrifliche berufliche Auberungen tber die Ergebnisse seiner Tatigkeil
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4)  Der Auftragnehmer ist datenschutzrachllich Verantworllicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO") hinsichllich aller im
Rahmen des Aufirages verarbeiteter personenbezogenen Dalen. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Dalen
im Rahmen der Grenzen des Aufirages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer tberlassene Materialien (Papier und Dalentrager) werden
grundsdtzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Aufiraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vareinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder verichtet, Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweil er dlese zur ordnungsgemafen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt ader es rechilich geboten oder berufsiiblich ist.

(5)  Sofern der Auftragnehmer den Aufiraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pfiichten gegentiiber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auflragnehmer
berechligt, den entstandenen tatséchlichen Aufwand an den Auftraggeber
2u verrechnen, Gleiches gilt, for den Aufwand der fir Auskinfie im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhélinis anfalll, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheilspflicht durch den Auftraggeber gegeniber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Riicktritt und Kiindigung {,Beendigung")

(1) Die Erkiarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (sighe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Eritischen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Aufirags.

(2)  Soweit nicht etwas anderes schriftlich verginbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3)  Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag Uber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederhalter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriflich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monalen (,Beendigungsfrist”) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

(4)  Nach Erkidrung der Beendigung eines Dauerauftrags —sind, sowsit
im Folgenden nicht abweichend bestimm, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer nach fertigzustellen {verbleibender Auftragsstand), deren
vallstandige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist {grungsatzlich)
mbglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Aufiraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist ferig zu stellen, sofern samtiiche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bel einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrich zu erstellende Werke {(z.B.
Jahresabschliisse, Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
{iber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Aufiraggeber in der Bekanntgabe gemaB Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfilhrungshindernissen

(1)  Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unteriasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur [ristiosen Beendigung des Vertrages berechtigl.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teflwelse) Durchfihrung
des Aufrages verangt, die, nach begriindetem Dafiirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufstiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriche bestimmen sich nach Punkt 11,
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seilens des Auflraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Aufiragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Aufiragnehmer von seinem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

(2)  Bei Vertragen iber die Flhrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine frisllose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemit Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspfiicht gemafs Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1)  Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder
Kiindigung), so gebuhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Aufraggebers liegen, ein bloBes
Mitverschulden des Aufiragnehmers bleibt diesbeziglich aufer Ansalz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Bei Beendigung eines Daueraufirags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fiir den verbleibenden Auftragsstand, sofem er feriggestelit wird
oder dies aus Grunden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unferbleibt  (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarie
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Aufiraggebers, so ist der Aufiragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu satzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Verirag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4)  Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bel Veriragsaufidsung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behélt der Aufiragnehmer den vollen Honoraranspruch
fiir drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemal § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Enfichnung geschuldet. Hohe und Arl des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

(3)  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4)  Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erwsist sich durch nachiraglich hervorgekommene besondere
Umstande oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispiethaft aber nicht abschliefend im
Folgenden (7) bis (9):

(7)  Zu den verrechenbaren Nebenkosten zéhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diéten, Kilometergeld, Kopierkosten und dhnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordemissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten,

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(10) Fir die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern lbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fur
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kdnnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung (iber die Halfte fir Geschéafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(156) Falls bei Auftrdgen betreffend die Filhrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstéatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Priifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen (ber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u& gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fiir ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
liber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung fritherer Leistungen (sowie allfdlliger Vorschiisse gemaf
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufer bei offenkundigen wesentlichen Méngeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersétze und Vorschiisse (Vergiitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergiilungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuldssig.

13. Sonstiges

(1)  Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgeiibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich geman Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Hohe
seiner noch offenen Forderung.

(2)  Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfiillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
dhnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fiir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhdnder, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngeman). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grinden unméglich oder
untunlich, kdnnen diese ersatzweise im Voliausdruck ilbergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verdangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fir die Schriftsticke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fiir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwésche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber libermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngeman).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (bergebenen
Unterdagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung iibergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
bergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honarar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaR). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fiir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vemichtung der
Unterlagen.

(5)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofem der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Aufiragnehmers rechnen
musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
(1) Fir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieRlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

(2) Efillungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustandige Gericht des Erfilllungsortes.



II. TEIL
15. Ergédnzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschafte

(1)  Fir Vertrdge zwischen Wirtschaftstreuhdndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2)  Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorséatzliche und grob fahrldssig
verschuldete Verletzung der Gibernommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4)  Punkt 6 Abs 2 (Frist fiir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Riicktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Auitragnehmer dauernd beniitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Rickdritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthdlt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Riicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaflliche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertrégen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie lblicherweise von Auftragnehmern auerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht libersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zurilckstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genigt, wenn die Erkldrung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméan § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und Uiberwiegenden Vorteil gereichen.

Gemal § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberilhrt.
(6) Kostenvoranschlage gemaf § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdricklich erklart ist.

(7)  Méngelbeseitigung: Punkt 6 wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfiillen, an dem Ort, an dem die Sache ilbergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichisstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fiir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewohnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

(9)  Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fiir eine unbestimmte oder eine ein Jahr iibersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieRung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kindigungsfrist auf héchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfilllung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spitestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kiindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.



